
	

 

 

 
 
 

 

 

 

16TH	ANNUAL	CHR  ONIC	ILLNESS	AND	DISABILITY	CONFERENCE	

	Transition 	from 	Pediatric 	to 	Adult‐based	 Care 	
Thursday, October 1 — Friday, October 2, 2015  
Activit  y   Direct  or:   Al  be  rt   C.   He rg en ro ed er ,   MD   

SCHOLARSHIPS	 NOW 	AVAILABLE 	

 

MD  Anderson  Cancer  Center  
Mitchell  Basic  Sciences  Research  Building  

6767  Bertner  Avenue  ●  Onstead  Auditorium,  3rd  Floor   
Houston,  TX  77030  

CME  Co‐provided  by  Baylor  College  of  Medicine   
and  Texas  Children’s  Hospital  

Are  you  a  teenager  or  young  adult  with  special  health  care  needs  or  the  parent/guardian  of  a  teenager  or  
young  adult  with  special  health  care  needs?  If  so,  this  scholarship  is  for  YOU.  

 
Scholarship  covers  all  expenses  related  to  the  conference,  including:  

Conference  Registration  Fee  
Hotel  
Travel  

Meals  (that  are  not  provided  at  the  conference)  
Parking  

The  conference  will  also  be  available  via  satellite  at  various  cities  throughout  Texas.   
These  sites  will  be  announced  once  final  arrangements  have  been  made.   

Translation/interpretation  at  satellite  sites  will  not  be  available.   

For  Information  or  Questions:  Contact  Mary  Jo  Miller  at  MaryJo.Miller@txp2p.org   
or  Laura  J.  Warren  at  laura@txp2p.org.  

If  you  represent  a  local  or  state  agency  that  works  with  or  has  an  email  distribution  list  for  CYSHCN  and/or  
their  families,  please  contact  MaryJo.Miller@txp2p.org  or  laura@txp2p.org.  

 

The  full  conference  brochure,  including  agenda  and  topics  may  be  accessed  at  www.BaylorCME.org/CME/1505.   

This  activity  is  approved  for  AMA  PRA  Category  1  Credits™.   
 

Texas  Children’s  Hospital  is  an  approved  provider  of  continuing  nursing  education  by  the  Texas  Nurses  
Association,  an  accredited  approver  by  the   

American  Nurses  Credentialing  Center’s  Commission  on  Accreditation.  
 

Continuing  education  units  will  be  available  for  social  workers.  
 

Contact  hours  (CCUs)  have  been  applied  for  through  TPTA  and  TOTA.   

Follow	the	conference	on	Twitter	 @Transition_Conf	and	be	sure	to	include	#TC2015.	 

http://www.baylorcme.org/CME/1505�
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