
    

AVISO A LOS EMPLEADOS 
La Ley de Comunicación de Riesgos de Texas, codificada como el Capítulo 502 del Código de Salud 
y Seguridad de Texas, exige que los empleadores del sector público proporcionen información 
específica sobre los riesgos de las sustancias químicas a las que los empleados puedan estar 
expuestos en el lugar de trabajo. Según lo exige la ley, su empleador debe proporcionarle cierta 
información y capacitación. A continuación se presenta un breve resumen de la ley. 

SUSTANCIAS QUÍMICAS PELIGROSAS 
A menos que esté exento por ley, todo producto 
o material que, al ser utilizado, presente algún 
riesgo físico o para la salud se considera como 
sustancia química peligrosa. Algunos ejemplos 
de sustancias químicas peligrosas de uso más 
común son los combustibles, los productos de 
limpieza, los solventes, varios tipos de aceites, 
los gases comprimidos, varios tipos de pinturas, 
los plaguicidas, los herbicidas, los refrigerantes, 
los productos químicos de laboratorio, el 
cemento, las varillas de soldadura, etc. 

LISTA DE SUSTANCIAS QUÍMICAS EN EL 
TRABAJO 

Los empleadores deben elaborar una lista de las 
sustancias químicas peligrosas que se utilizan o 
almacenan en el lugar de trabajo en cantidades 
superiores a 55 galones o 500 libras. El 
empleador deberá actualizar esta lista cuando 
sea necesario, al menos una vez al año, y 
ponerla a disposición de los empleados y sus 
representantes cuando estos la soliciten. 

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN PARA 
EMPLEADOS 

Los empleadores deberán impartir capacitación 
a los empleados recién asignados a trabajar en 
un área de trabajo que contenga sustancias 
químicas peligrosas antes de comenzar a 
trabajar. Estos trabajadores deberán recibir 
capacitación por parte del empleador sobre los 
riesgos que presentan los productos químicos y 
sobre las medidas que pueden tomar para 
protegerse de dichos riesgos. Esta capacitación 
se repetirá según sea necesario, pero al menos 
cada vez que se introduzcan nuevos riesgos en 
el lugar de trabajo o se reciba nueva 
información sobre las sustancias químicas que 
ya están presentes.  

 

HOJAS DE DATOS DE SEGURIDAD 
Los empleadores deberán informar a los 
empleados sobre la posibilidad de estar 
expuestos a sustancias químicas peligrosas, 
proporcionar acceso fácil a las hojas de datos 
de seguridad (SDS) más actualizadas o, si aún 
no se cuenta con una SDS, a las hojas de datos 
de seguridad de materiales (MSDS), en las que 
se detallen los riesgos físicos y de salud, así 
como otra información pertinente sobre dichas 
sustancias químicas. 

ETIQUETAS 
A los empleados no se les exigirá trabajar con 
sustancias químicas peligrosas contenidas en 
recipientes sin etiquetar, salvo en el caso de 
recipientes portátiles destinados al uso 
inmediato, cuyo contenido sea conocido por el 
usuario. 

DERECHOS COMO EMPLEADO 
Los empleados tienen derecho a: 
• tener copias de las SDS (o una MSDS si 

aún no se cuenta con una SDS) 
• recibir información acerca de las sustancias 

químicas a las que pueden estar expuestos  
• recibir capacitación sobre los riesgos de 

sustancias químicas 
• recibir el equipo de protección adecuado 
• presentar denuncias, colaborar con los 

inspectores o testificar en contra de su 
empleador 

No se podrá despedir ni discriminar de ninguna 
manera a los empleados por ejercer los 
derechos otorgados por esta ley. La exención 
a los derechos de los trabajadores no es 
válida; la solicitud de dicha exención por parte 
del empleador constituye una infracción de la 
ley. Los empleados pueden presentar quejas 
ante el Departamento de Servicios de Salud 
del Estado de Texas llamando a los números 
de teléfono que se indican a continuación. 

LOS EMPLEADORES PODRÁN INCURRIR SANCIONES ADMINISTRATIVAS Y MULTAS CIVILES O 
PENALES QUE VARÍAN DE $50 A $100,000 POR CADA INFRACCIÓN DE ESTA LEY 

 Para obtener más información, diríjase a: 

Texas Department of State Health Services 
Consumer Protection Division 
Asbestos, Lead & HazCom Operations Branch 
PO Box 149347, MC 2835 
Austin, TX 78714-9347    

Hazard Communication Program 
Publication # E23-14173A 
Revised August 2026 

 

(512) 834-6787 

(800) 293-0753 (llamada gratuita) 

Fax: (512) 483-3414 
Correo electrónico: TXHazComHelp@dshs.texas.gov 

Sitio web: www.dshs.texas.gov/hazcom (en inglés) 

http://www.dshs.texas.gov/hazcom

