
 

 

 

 

  

 

Nombre de la organización fomenta que los empleadores de Nombre 
de la comunidad se conviertan en lugares de trabajo amigables para 
madres. 
 

Nombre de la organización está alentando a los empleadores del área de Nombre de la comunidad a unirse 
en su apoyo para reducir las barreras a la lactancia en el entorno laboral.  

"Estamos comprometidos con mejorar los resultados de salud en nuestra comunidad", expresó Nombre del 
socio comunitario y título. "La lactancia materna exclusiva ofrece beneficios de salud tanto a corto como a 
largo plazo para madres y bebés. Si bien más del 80 por ciento de las madres en Texas inician la lactancia, la 
mayoría deja de hacerlo antes de alcanzar sus metas personales, citando el regreso al trabajo o a la escuela 
como la principal razón de su decisión". 

"La lactancia es una inversión en el futuro de nuestra comunidad, y espero que todas las empresas de 
Nombre de la comunidad demuestren su compromiso con el bienestar de sus empleados y sus familias 
mediante la adopción de políticas de apoyo para la lactancia en el trabajo", agregó Nombre. 

Las leyes federales y estatales ya exigen que los empleadores proporcionen un espacio privado fuera del 
baño y tiempo de descanso flexible para que las empleadas lactantes puedan extraer y almacenar leche 
materna. Sin embargo, muchos empleadores no conocen estas leyes o no las han implementado por 
completo. 

El Programa de Lugares de Trabajo que Apoyan a las Mamás en Texas del Departamento Estatal de Servicios 
de Salud de Texas ofrece apoyo y asistencia técnica a los empleadores, ayudando a más de 3,500 empresas de 
Texas a obtener esta designación hasta la fecha. 

Nombre está disponible para ofrecer presentaciones a empleadores y grupos comunitarios, como 
organizaciones empresariales, asociaciones y coaliciones de salud. Puede comunicarse con Nombre en 
Información de contacto. 

Para obtener más información sobre el Programa de Lugares de Trabajo Amigables para Madres y consultar 
una lista de lugares designados, visite dshs.texas.gov/TexasMotherFriendly o escriba a 
TexasMotherFriendlyWorksite@dshs.texas.gov. 
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