
  
 

  
 

  

   
 

  
 

 

 

   
 
 

 

   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

leche materna son más saludables. Los bebés que 
toman leche materna tienen menos probabilidades 
de contraer enfermedades comunes como la diarrea, 
infecciones de oído y enfermedades crónicas como 
diabetes tipo 2, asma y obesidad infantil. También son 
menos propensos a padecer enfermedades serias como 
infecciones graves de las vías respiratorias inferiores, 
leucemia, enterocolitis necrotizante y síndrome de 
muerte súbita del bebé (SMSL, por sus siglas en 
inglés).1 La lactancia materna también es buena para 
las mamás porque reduce el riesgo de cáncer de 
mama, cáncer de ovario, diabetes tipo 2, hipertensión y 
enfermedades cardiacas.1 

Se recomienda a las madres que trabajan en lugares 
de trabajo con el Programa TMFW que continúen con 
la lactancia materna después de volver al trabajo. Esto 
significa que tanto la mamá como el bebé pueden 
seguir disfrutando de todos los beneficios que ofrece la 

Las empleadas faltan menos 
al trabajo. 

lactancia. 

¡Esto se debe a que las infancias que son alimentadas 
con leche materna son más saludables! La leche 
materna refuerza el sistema inmunológico de los bebés 
y los protege de enfermedades infantiles comunes y 
afecciones crónicas. Esto es especialmente importante 
cuando los bebés están en centros de cuidado infantil, 
donde están expuestos a muchos gérmenes. Las madres 
y los padres de bebés alimentados con leche materna 

La lactancia materna reduce los 
costos de la atención médica. 

faltan menos al trabajo.2,3 

Las empresas ahorran dinero en gastos de atención 
médica cuando tienen empleadas que dan lactancia 
materna. Los bebés que no son alimentados con leche 
materna van más a menudo al médico, pasan más 
tiempo en el hospital y necesitan más prescripciones 

La lactancia materna aumenta la 
productividad y la lealtad. 

que los alimentados con leche materna.4 

Las empleadas se sienten más felices y tienen una 
mayor satisfacción laboral cuando sus empleadores 
apoyan la lactancia materna. Esto se traduce en una 
mayor productividad.4 

La lactancia materna es buena para las 
empleadas, los bebés y las familias. 

La lactancia materna reduce las 
tasas de rotación. 

Programa de Lugares de Trabajo que Apoyan a las Mamás en Texas 
Guía de datos de interés para colaboradores de difusión 
Datos que podría necesitar al hablar con su comunidad. 

Sin lugar a dudas, los bebés que son alimentados con Cuando un lugar de trabajo apoya la lactancia 
materna, es más probable que las empleadas se 
reincorporen antes al trabajo después de tener un 
bebé y permanezcan en su puesto más tiempo.4 La 
permanencia de las empleadas le ahorra la contratación 
de personal temporal o la búsqueda y formación de 
nuevas empleadas, lo que puede resultar costoso.4 

La lactancia materna beneficia a 
Texas. 

Los lugares de trabajo con el Programa TMFW 
contribuyen a la salud y bienestar de nuestra 
población. La lactancia materna tiene sentido desde 
el punto de vista económico no solo para las familias, 
sino para comunidades enteras. Según un estudio 
de 2017, la lactancia materna subóptima en Estados 
Unidos provoca 3.340 muertes adicionales cada año y 
3.000 millones de dólares en costos médicos (el 79% 
de los cuales son maternos).5 

Una herramienta llamada Mothers’ Milk Tool alcula 
que no lactar cuesta al mundo 341.300 millones 
de dólares al año. Esto incluye mayores costes de 
atención médica, menores capacidades cognitivas en 
los niños y menor productividad.6 
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